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Il Consiglio Regionale dell'Ordine degli Assistenti Sociali della Basilicata (di seguito, per brevita, J
"C.R.O.AS."}), con sede in Potenza, Via della Chimica n. 61, nella persona del suo legale
rappresentante pro tempore, Dott. Giuseppe PALO di Presidente
'7‘_;:

E \>

I’ Associazione Keep On con sede a Potenza in Via Crispi, n.33, P.IVA 96096620768, nella persona
del suo legale rappresentante pro tempore Avv. Francesca $assano, Amministratore Unico,

PREMESSO CHE

- l‘Assistente Sociale & una figura professionale regolamentata ai sensi della L. 23 marzo 1993
h. 84 e che 'iscrizione all'Albo & requisito necessario per |'esercizio della professione sia in
ambito privato sia nel pubblico impiego;

- la normativa relativa agli Assistenti Sociali (Legge 84/1989 per gli aspetti socio sanitari legge
3/2018) attribuisce all’Ordine competenza in materia di promozione della professione
attraverso canali che non siano in contrasto con il Codice Deontologico;

- dal 13 febbraio 2014 & entrata ufficialmente in vigore la nuova normativa sulla formazione
obbligatoria dell’Assistente Sociale giusto Nuovo Regolamento per la Formazione Continua
entrato in vigore il: 01 Gennaio 2020 per assicurare il corretto esercizio della professione a
garanzia della competenza e della professionalita dei propri iscritti;

- c¢he il CR.O.AS ha come compiti diretti la promozione e la tutela della professione,
favorendo il miglioramento e ['aggiornamento costante della formazione professionale dei
propri iscritti, anche conil supporto della Fondazione Anthea ente No profit di cui fa parte,
perseguendo I'obiettivo statutario di partecipare a programmi di miglioramento culturale
sociale e professionale con il compito istituzionale di partecipare a programmi multi laterali
per il raggiungimento degli scopi istituzionali;

_ I'Associazione Keep On & una libera associazione senza fini di lucro, apolitica e laica, regolata
dalle norme generali del Regolamento giuridico italiano, nonché dal presente Statuto.

- P'Associazione Keep On si esprime massimamente nel sostegno, comunicativo, informativo e
formativo delle fasce piu deboli con particolare attenzione alla disabilita, alla marginalita,
allimmigrazione e al recupero carcerario e post detentivo nonché al contrasto della violenza
di genere e di quella omofoba.

- L’Associazione, sulla base della propria organizzazione ha per oggetto, altresi la promozione,
lo sviluppo, |a gestione e "applicazione di tutte le tecniche e procedure di formazione, di



CHLRTQLCNG

Keep OnA

ORDINE RESIONALE DEGLISHSISTENT!
SOCIeL] DELLS EASILICATA

prevenzione e di risoluzione alternativa delle controversie (ADR} capaci di offrire, quando
possibile, soluzioni pitl spedite, agevoli ed economiche alla definizione delle liti, anche per
consentire la riduzione e la deflazione del contenzioso giurisdizionale, in conformita al
precetti costituzionali, in linea ed in ossequio alla normativa prevista, tra le altre, dal D.Lgs.
17/01/2003 n. 5. L'Associazione in generale ha anche lo scopo di favarire la diffusione, la
promozione e I'applicazione delle procedure dell’Arbitrato, della Conciliazione Stragiudiziale
e della Mediazione.

CONSIDERATO

. che il Codice Deontclogico dellAssistente Sociale prevede il rispetto dei diritti
universalmente riconosciuti delle persone e la centralita dell’essere umano in ogni
intervento: esso pone la professione “al servizio delle persone, delle famiglie, dei gruppi delle
comunitd e delle diverse aggregazioni sociali per contribuire al loro sviluppo, ne valorizza
I'autonomia, la soggettivitd, la capacita di assunzione di responsabilita; ili sostiene ne
processe di cambiamento, nell’uso delle risorse proprie e della societd nel prevenire ed
affrontare situazioni di bisogno o di disagio e nel promuovere ogni iniziativa atta a ridurre i
rischi di emarginazione”,

_ J'Assistente sociale partecipa alla promozione del benessere sociale, contribuendo a
costruire “una cultura della solidarietd e della sussidiarieta, favorendo o promuovendo
iniziative di partecipazione volte a costruire un tessuto sociale accogliente e rispettoso’ dei
diritti di tutti”;

- che il CR.O.AS. riconosce e considera idonei al conseguimento del credito gli eventi

formativi promossi ed organizzati autonomamente nonché quelli organizzati da altri soggetti
e/o professionisti preventivamente accreditati dall'Ordine stesso;

- che il C.R.O.A.S. predispone, un piano dell'offerta formativa che intende proporre nel corso
dell’anno indicando i crediti formativi attribuiti per la partecipazione a ciascun evento;

- che gli Ordini regionali e il Consiglio Nazionale dell'Ordine degli Assistenti Sociali sono
chiamati a promuovere e attivare occasioni di Formazione continua per gli iscritti in forma
gratuita o agevolata in primo luogo in ambito deontologico, metodologico e professionale.

$] CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE
ART. 1

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente accordo.

Il C.R.O.A.S e I'Associazione Keep On s'impegnano a cooperare per l'individuazione di strategie
comuni in materia di promozione della coesione sociale, attraverso percorsi integrati e la
coprogettazione di programmi ed azioni dell'unione europea, nonché la progettazione e la
realizzazione di attivita formative.
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il C.R.OAS. dintesa con I'Associazione Keep On promuovera iniziative specifiche dirette a
supportare il Benessere degli Assistenti Sociall della regione attraverso modalita diversificate di
formazione: seminari, convegni, Formazione outdoor Training, Summer School ecc. anche
sperimentando nuovi approcci e strategie di intervento utili allo sviluppo della professione.

Per ogni evento, attivita formativa organizzato verra predisposta una scheda contenente tutti i dati utili
alla validazione e all'attribuzione dei relativi crediti da parte del C.R.O.AS.

ART. .2

Il C.R.O.AS. e I'Associazione Keep On s'impegnano ad instaurare un rapporto continuativo di collaborazione
finalizzato a progettare ed organizzare eventi mirati nei settori diinteresse comune, attivita didattiche, seminari,
conferenze e convegni, che consentano agli iscritti all' Ordine di conseguire crediti per la formazione
professionale continua.

ART. 3

Nell'ambito delf'autonomia di ciascuna delle due Parti, le stesse convengono di precisare, di volta in volta, i
rispettivi impegni, definendo gli aspeti organizzativi, gestionali, finanziari e quant'altro necessario per la
ottimale realizzazione delle singole iniziative e delle attivita comuni concordate.

ART. 4

il presente protocollo s'intende stipulato senza oneri economici a carico delle parti ed entrain vigore alla data
della sua sottoscrizione.

La durata é fissata in anni tre a partire dalla data di sottoscrizione.
Alla scadenza il protocollo siintende tacitamente e automaticamente rinnovato per un periodo di pari durata.

Ciascuna delle Parti potra recedere dall' accordo per mezzo di comunicazione scritta inviata all'altra parte,
impegnandosi a garantire 'adempimento delle attivita gia programmate.

Potenza, 19 luglio 2022
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